Соглашение № ______
о согласительной комиссии по разрешению индивидуальных трудовых споров 
 
город Астана                                     


       «____»____________ 20___года
 
__________________________________________________, именуемое(-ый) в дальнейшем
 (наименование организации)

«Работодатель», от лица которого выступает генеральный директор (директор) __________________________________________, действующий(-ая) на основании Устава,

    (фамилия, имя, отчество (при его наличии))

с одной стороны и работники ___________________________________________________,







(наименование организации)

именуемого(-ой) в дальнейшем «Профсоюз», от лица которых выступает председатель профсоюзного комитета ________________________________________________________







(наименование организации)


_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при его наличии) председателя профсоюзного комитета организации)

действующий на основании Протокольного решения профсоюзного собрания № ____   от 
«_____» ______________ 20____ года, с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», на основании статьи 12 и главы 15 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 414-V, заключили настоящее соглашение и пришли к взаимному согласию о нижеследующем:
1. Предмет соглашения
1.1. В срок до «____» _____________ 20___ года разработать и утвердить Положение о согласительной комиссии по разрешению индивидуальных трудовых споров (далее – Положение) _____________________________________ (далее – Предприятие).


       (наименование организации)


1.1.1. Количественный состав членов согласительной комиссии, порядок её работы, содержание и порядок принятия решения согласительной комиссией, срок полномочий согласительной комиссии устанавливаются в Положении.
1.1.2. Индивидуальные трудовые споры на Предприятии рассматриваются согласительной комиссией Предприятия, а по неурегулированным вопросам либо неисполнению решения согласительной комиссии Предприятия – судами.
1.1.3. Согласительной комиссии, созданной Протоколом профсоюзного собрания Предприятия № ____ от «_____» ____________ 20___ года, осуществлять рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с Положением.
1.2. В целях учёта мнения работников Предприятия Работодатель обязуется предоставлять работникам Предприятия, в лице которых Профсоюзному комитету Предприятия проекты следующих актов работодателя и обоснование по ним:
1) в части утверждения организационной структуры управления Предприятия и (или) штатного расписания Предприятия, влекущих сокращение численности и (или) штата работников Предприятия;
2)      в части расторжения трудовых договоров с работниками Предприятия по инициативе работодателя, в связи с сокращением численности и (или) штата работников Предприятия.
1.2.1. Проект акта работодателя обсуждается Профсоюзным комитетом Предприятия в срок не более пяти рабочих дней со дня его представления работодателем.
1.2.2. Решения Профсоюзного комитета Предприятия оформляются протоколом, в котором указывается мотивированное мнение к проекту акта работодателя, который представляется работодателю.
1.2.3. В случае непредоставления или предоставления несогласия к проекту акта работодателя работодатель вправе принять акт без учёта мнения работников.
 
2. Действие Соглашения, контроль за исполнением Соглашения, разрешение споров
2.1. Настоящее Соглашение является обязательным для исполнения Сторонами, вступает в силу со дня подписания и действует до «_____» ______________ 20______ года.
2.2. При заключении трудового договора работник Предприятия имеет право знакомиться с содержанием настоящего Соглашения.
2.3. Контроль за исполнением настоящего Соглашения осуществляется непосредственно Сторонами, подписавшими его, в соответствии с действующими законодательными актами и с учётом условий и положений Соглашения.
2.4. Споры, возникающие при заключении и исполнении настоящего Соглашения, разрешаются Сторонами в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
2.5.    Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах для каждой из Сторон. Оба экземпляра составлены на русском (государственном) языке и имеют одинаковую юридическую силу.
 
3. Ответственность сторон
3.1. Нарушение условий настоящего Соглашения Сторонами влечёт за собой ответственность, предусмотренную действующим законодательством Республики Казахстан.
 
4. Реквизиты сторон
	Работодатель
Генеральный директор (директор)
________________________________

      (наименование организации)

________________________________

 (подпись, инициал имени, фамилия)
М. П.
	Профсоюз
Председатель Профсоюзного комитета
________________________________

    (наименование организации)

_________________________________

  (подпись, инициал имени, фамилия)



«______»_______________20____год
        «______» ________________20____год
