Дополнительное соглашение № 1
к Трудовому договору № 31 от 23 октября 2017г.
	г.Алматы 
	 
	               «12» февраля 2018 года 


Работодатель – ТОО «****», в лице директора ****., действующего на основании Устава, с одной стороны, и Работник – гражданин (-ка) Республики Казахстан ****., удостоверение личности № 043414576 выданное МВД РК от «11» октября 2017г., ИИН 00000000000, с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к Трудовому договору  о нижеследующем:
1. В пункте 4.1. Трудового договора слова «размер постоянной части заработной платы в размере 150 000 тенге и премиальных выплат в размере 50 000 тенге в месяц» заменить словами «размер постоянной  части заработной платы в размере 225 000 тенге и премиальных выплат в размере 

75 000 тенге в месяц»
2. Условия Трудового договора, незатронутые настоящим дополнительным соглашением, остаются в силе.

3. Настоящее дополнительное соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах имеющих одинаковую силу, по одному для каждой из Сторон.

4. Адреса, реквизиты и подписи Сторон:

	Работодатель:
	Работник:

	ТОО «***»
	********

	050060, г.Алматы., ул.Жарокова 000
БИН 00000000000
Банковские реквизиты:
ИИК KZ00000000000000000
Филиал АО «ForteBank», г.Алматы 
БИК IRTYKZKA

	0500___,г.Алматы,
мкр.Тастак 0/0
ИИН 000000000000



Директор


    
________________________/*************.     __________________/**************
м.п.
Экземпляр Дополнительного соглашения получил/а: ________________/_____________

                                                                                                     (дата получения)          (подпись)
