	№ ___ ШАРТ
толық жеке материалдық жауапкершілік туралы 
Алматы қ.

_____________ж.




                   
                   

        Акционерлік Қоғам Еншілес Банк ____, бұдан ары «Банк» деп аталып, Басқарма Төрағасы ____ мырза атынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, бір жағынан, және жұмысшының аты-жөні, бұдан ары «Жұмысшы» деп аталып, екінші жағынан, бұдан ары бірге «Жақтар» деп аталып, материалдық құндылықтардың сақталуын қамтамасыз ету мақсатында, оның ішінде Банкке тән ақшаларды (бұдан ары – материалдық құндылықтар), төмендегілер туралы толық жеке материалдық жауапкершілік туралы осы № _____  Шартты (бұдан ары –Шарт) жасасты: 
1. Жұмысшы, қызметі ___________________________________________ өзіне ақша беру және/немесе материалдық құндылықтарды (қызметтерді) алуға сенімхат беру туралы өтінішке сәйкес, Банктің оған сеніп берген материалдық құндылықтардың сақталуын қамтамасыз ету үшін толық материалдық жауапкершілікті қабылдайды, онымен байланысты келесілерді орындауға міндеттенеді:   
а)  оған берілген материалдық құндылықтарға ұқыпты қарау және залалдарды болдырмау үшін іс-шаралар қолдану; 
б) оған сеніп берілген материалдық құндылықтардың сақталуын қамтамасыз етуге қауіп төндіруші барлық жағдайлар туралы Банкке уақытында хабарлау;  
в) оған сеніп берілген материалдық құндылықтарды қауіпсіз пайдалануға қажетті, тиісті техникалық қызмет көрсетуді уақытында жүзеге асыру (қажет болғанда); 
г) сеніп берілген материалдық құндылықтардың және/немесе оларды құрайтындардың мерзімінен ерте тозуына жол бермеу; 
д)  Банк белгілеген тәртіптен аванстық, тауарлы-ақшалы және оған сеніп берілген материалдық құндылықтардың қозғалысы мен қалдықтары, алынған ақшаларды жарату туралы басқа есептерді жасау және уақытында ұсыну;  
е) Жұмысшы келтірген залалдың орнын толық көлемде, Банк талабында көрсетілген мерзімде толтыру.   

2. Банктің міндеті: 
а) Жұмысшыға қалыпты жұмыс істеуіне және оған сеніп берілген материалдық құндылықтардың сақталуын қамтамасыз етуге қажетті талаптарды жасау;  
б) Жұмысшыны жұмысшылардың және қызметкерлердің заңды тұлғаларға келтірген залалдары үшін материалдық жауапкершіліктері туралы қолданыстағы заңнамамен, сондай-ақ құндылықтарды сақтау, қабылдау, беру, өңдеу, қайта санау және тасымалдау ережелері мен нұсқамаларымен таныстыру;  
в) белгіленген тәртіпте материалдық құндылықтарды түгендеу. 
3. Жұмысшының кінәсінен (кез-келген қалыпта), оған сеніп берілген материалдық құндылықтардың сақталуы бұзылған жағдайда, Банкке келтірілген залалдың көлемін анықтау, және оны өтеу Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады. Жұмысшының кінәсінен (кез-келген қалыпта) зақымдалған/жарамсыз болған материалды құндылықтарды және оларды құраушыларды қалпына келтіру бойынша толық материалдық жауапкершілікті Жұмысшы өзіне жүктейді.  
4. Осы Шарттың қолданылуы Банктің оған сеніп берген материалдық құндылықтарымен бірге Жұмысшының жұмыс істеу уақытына таратылады. Шарт күшіне оған қол қойылған кезден бастап енеді.  
       5.     Шарт мемлекеттік тілде 2 нұсқада және орыс тілінде 2 нұсқада жасалған, Жақтардың әрқайсысына әрбір тілдегі 1 нұсқадан беріледі. Әр түрлі оқылымдар пайда болған жағдайда, Жақтар Шарттың орыс тілінде жасалған мәтініне сүйенеді.  
Жақтар:

Банк:  
АҚ _____
Қазақстан Республикасы, 
Алматы қ., ________ көш.
БСН___________
Жұмыс беруші:

______________________________________________

Смирнов Д.Ф.

Жұмысшы:

___________________________

___________________________

	Д О Г О В О Р № ___

о полной индивидуальной материальной ответственности

г. Алматы
                          _____________г.





                  
        Акционерное Общество _____, именуемое в дальнейшем «Банк», в лице                     Председателя Правления г-на ____, действующего на основании Устава, с одной стороны,                         и  ФИО работника , именуемый/ая в дальнейшем "Работник", с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые "Стороны", в целях обеспечения сохранности материальных ценностей, в том числе денег, принадлежащих Банку (далее – материальные ценности), заключили настоящий Договор № _____ о полной индивидуальной материальной ответственности (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Работник, занимающий должность _________________________________________ принимает на себя полную материальную ответственность за обеспечение сохранности вверенных ему Банком материальных ценностей, согласно заявлению о выдаче денег  и/ или доверенности на получение материальных ценностей (услуг),  в связи с чем обязуется:

а)  бережно относиться к переданным ему материальным ценностям и принимать меры к предотвращению ущерба;

б) своевременно сообщать Банку о всех обстоятельствах, угрожающих обеспечению сохранности вверенных ему материальных ценностей;

в) своевременно производить (при необходимости) соответствующее техническое обслуживание, необходимое для безопасного использования вверенных материальных ценностей;

г) не допускать преждевременного износа вверенных материальных ценностей, и/или их составляющих;

д)  составлять и своевременно предоставлять в порядке, устанавливаемом Банком, авансовые, товарно-денежные  и иные отчеты о  расходовании полученных денег,  движении и остатках вверенных  ему  материальных ценностей;

е) возместить причиненный Работником ущерб в полном объеме, в сроки, указанные в требовании Банка.   

2. Банк обязуется:

а) создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения сохранности вверенных ему материальных ценностей;

б) знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный юридическим лицам, а также с инструкциями и правилами хранения, приема,  выдачи, обработки, пересчета и перевозки ценностей;

в) проводить в установленном порядке инвентаризацию материальных ценностей.

3. В случае, когда по вине (в любой форме) Работника, сохранность вверенных ему материальных ценностей нарушается, определение размера ущерба, причиненного Банку, и его возмещение производятся в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. Работник несет полную материальную ответственность по восстановлению материальных ценностей и их составляющих, поврежденных/пришедших в негодность по вине (в любой форме) Работника.

4. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы Работника с вверенными ему материальными ценностями Банка. Договор вступает в силу с даты его  подписания Сторонами.

   5.     Договор составлен в 2-х экземплярах на государственном языке и в 2-х экземплярах на русском языке, по 1-му экземпляру на каждом языке для каждой из Сторон. В случае возникновения разночтений, Стороны руководствуются текстом Договора, составленным на русском языке.

Стороны:

Банк:  
АО ____
Республика Казахстан, 

г. Алматы, ул. ______
БИН____________
Работодатель:


__________________________________________

ФИО
Работник:

_______________________________

_______________________________


